
非勞務性質獎學金

· 為課程、論文研究之一部份，或
為畢業之條件或表現優異者。

· 如教學實習課程、專題討論課程
大綱內容包含教學實習等。

勞務性質

受雇用從事工作獲取工資者

聘任應依相關規定：
1.勞動基準法
2.勞工保險條例
3.勞工退休金條例
4.全民健康保險法
5.職業安全衛生法

6.勞工健康保護規則

起聘日前辦理加保(送人事室)
· 加保單
· 加保申請清冊

體(健)檢資料蒐集(送環安衛中心)
· 體(健)檢資料蒐集同意書(有新

生健檢者)
· 體(健)檢報告書(無新生健檢者)
· 勞工體(健)檢問卷

研究生獎助學金

每月月底前完成
當月獎助學金請領作業

獎助學金請領系統

聘任前人員資料建檔作業
(聘任期間只需建檔一次)

獎助學金性質
非勞務勞務

備註：有關勞健保(加保、退保 、調薪、續聘)等規定，請參閱研究生獎助學金納保及健檢相關事宜。
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